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Convocatoria para otorgar el Premio Nacional de Antigliedad en el
Servicio Publico correspondiente al afio 2026, en el Instituto
Hidalguense de Educacién.

Con fundamento en los Articulos 6 fraccion X, 19 fracciones | y VII, 82, 83, 84 y 86 de
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, con el propdsito de estimular
al personal que cumple 25, 30, 40 y 50 afios de Servicio Publico efectivo, el Instituto
Hidalguense de Educacion en coordinacion con la Seccién 15 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién.

CONVOCAN

Al Personal del Instituto Hidalguense de Educacion que cumpla con los afios de
servicio efectivo establecidos en el articulo 84 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y con los requisitos que sefiala la presente Convocatoria, para
hacerse acreedor al Premio Nacional de AntigUedad en el Servicio Publico
correspondiente al afic 2026, de conformidad a las siguientes:

BASES

PRIMERA: El Premio Nacional de Antigledad en el Servicio Publico es un
reconocimiento que otorga el Gobierno Federal a través del Instituto Hidalguense
de Educaciéon mediante acuerdo logrado para el personal con plaza presupuestal
docente del modelo 2, 4 y 8 con funciones administrativas adscritos en oficinas
centrales del Instituto Hidalguense de Educacién (ADG) que acredite 25, 30, 40 y 50
afnos de servicio en dicho Instituto o acumulen dichas antigliedades en las
dependencias u organismos de la Administracién Publica Federal, sujetos al
régimen de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

SEGUNDA: El Premio Nacional de Antiguedad en el Servicio Publico consistird en
un diploma suscrito por la persona titular del ejecutivo estatal, asi como un
estimulo econémico, conforme a lo siguiente:

ANOS DE
SERVICIO MONTO DE LA RECOMPENSA
25 $ 41,610.00 (Cuarenta y un mil seiscientos diez pesos 00/100 M.N.)
30 $ 52,237.00 (Cincuenta y dos mil doscientos treinta y siete 00/100 M.N.)
40 $ 73,907.00 (Setenta y tres mil novecientos siete pesos 00/100 M.N.)
50 $ 98,986.00 (Noventa y ocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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En su caso, dichas cantidades podran incrementarse, con base en los acuerdos
alcanzados por la Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Ia Educacién, dentro de Ia Negociaciéon Nacional Unica
correspondiente al afo 2026, en cuyo caso, se actualizara y se hara del
conocimiento a través de los medios oficiales correspondientes.

TERCERA: Al personal docente con funciones administrativas que se encuentre
activo al momento del pago del premio y que cumpla con los aflos de servicio
efectivo, podra tramitar el Premio correspondiente, en los siguientes términos:

1. De 25 a 29 afios, el premio de 25 afios.

2. De 30 a 34 afios, el premio de 30 afos.
3. De 40 a 44 afos, el premio de 40 afos.
4. De 50 o mas afos, el premio de 50 afios.

CUARTA: El personal que actualmente se desempefie con clave(s) docente(s) y
realice funciones administrativas Yy qué, por tanto, no pueda ser sujeto a un
reconocimiento docente, podra solicitar alguno de los premios a que se refiere la
presente Convocatoria, en cuyo caso, se le considerara dicha trayectoria, misma
que no podra sumarse en el futuro para un reconocimiento de caracter docente.

Para hacerse acreedor al Premio relativo a esta convocatoria, es necesario que los
candidatos que se encuentren en los supuestos sefialados en los péarrafos
anteriores no hayan recibido algan premio por trayectoria docente por parte de la
Secretaria de Educacién Publica o Instituto Hidalguense de Educacién y con cargo
del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa Yy gasto Operativo (FONE), o
bien, habiendo recibido alguno de éstos, deberad acreditar ambas trayectorias
laborales de forma independiente, presentando su compatibilidad de empleos

correspondiente.

QUINTA: Las trabajadoras con 27 afios, 6 meses y 1 dia o mas, asi como los
trabajadores con 29 afios, 6 meses y 1 dia o0 mas, de servicio efectivo, que causen
baja por concepto de jubilacién durante el periodo del 1 de marzo de 2025 al 28 de
febrero de 2026, podran solicitar Gnicamente el Premio Nacional de Antigliedad en
el Servicio Publico, en el Instituto Hidalguense de Educacidn, correspondiente al

premio por 30 afios de servicio.

P IR F
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SEXTA: El personal que haya prestado sus servicios en otra dependencia u
organismo de la Administracién Publica Federal, deberd presentar las
correspondiente(s) hoja(s) de servicio, especificando la antigledad acumulada en
la plaza o puesto de que se trate, asi como el régimen laboral bajo el cual se rijan o
hubiesen regido sus relaciones de trabajo.

SEPTIMA: Las antigledades sefialadas en la presente Convocatoria, seran por afios
de servicio efectivo.

El personal en activo que cumpla con la antigledad requerida al 31 de diciembre
de 2025, podra solicitar y, en su caso, hacerse acreedor al mismo.

OCTAVA: Se entenderd por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo por asuntos particulares,
pasar a otro empleo, comisién sindical o eleccidn popular, y sus respectivas

/ prérrogas.

Asimismo, quedan excluidas de la aplicacion de la presente Convocatoria, las
personas contratadas como prestador de servicios profesionales por honorarios
asimilados a sueldos y salarios, asi como los que hayan prestado servicios para
organismos o entidades no sujetos al régimen de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, por lo que el tiempo de servicio prestado bajo estas condiciones, no
sera considerado para el otorgamiento de los premios objetos de esta
Convocatoria.

NOVENA: El Premio que reciba el personal, con fundamento en la presente
Convocatoria, excluyen la posibilidad de obtener los que le preceden y que no
fueron solicitados en su oportunidad.

DECIMA: Cuando el personal preste servicios simultdneamente en mas de una
plaza o clave, no podran sumarse como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA PRIMERA: Es requisito indispensable para la obtencién del estimulo, no
haberlo recibido al amparo de una Convocatoria anterior o de categoria similara la
figura del Estimulo por Antiguedad al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion Basica, para lo cual, la Direccién de Servicios al Personal adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos realizar3 la confronta correspondiente en
la Unidad Técnica de Resguardo Documental, asi como, en los mecanismos de

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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comprobacién de entrega de estimulos que obran en el Instituto Hidalguense de
Educacion.

DECIMA SEGUNDA: Para ser considerado candidato a recibir el estimulo, la persona
interesada deber3 ingresar a la plataforma informatica Premios, Estimulos y
Recompensas por Afos de Servicio, en la direccidn electrénica:
https://estimuIosadministrativos.seph.gob.mx, registrando la  informacién
solicitada e incorporando los documentos que a continuacion se establecen:

1. Identificacién oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula
Profesional).

De acuerdo con la situacién laboral de los solicitantes, en su caso:

2. Hoja Unica de Servicios, expedida por la institucién educativa de otra Entidad
Federativa donde haya laborado, en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y
administrativa(s), asi como el periodo de ocupacion.

3. Hoja Unica de Servicios, expedida por la Dependencia Federal donde haya
laborado, en la que se detalle la(s) plaza(s) y puesto(s) ocupado(s) y afios de servicio.
Cuando los documentos correspondan a institucion(es) diferente(s) al I.H.E.

4. Dictamen de Compatibilidad de Empleos debidamente autorizado, para el
personal que se encuentre en el supuesto de la Base Cuarta de esta Convocatoria.

DECIMA TERCERA: Al finalizar su registro, el candidato debera conservar el oficio
de acuse que sera enviado automéaticamente por la plataforma de estimulos al
correo electrénico que previamente registré, el cual, sera el documento que
acredite formalmente su conclusion de registro e inscripcién al Estimulo.

DECIMA CUARTA: El registro de candidatos sera a partir de la publicaciéon de la A}Q
/’ presente Convocatoria y hasta el 20 de febrero de 2026, fecha improrrogable.

DECIMA QUINTA: Al concluir el proceso de validacion de solicitudes de candidatos,
7 la Direcciéon General de Recursos Humanos a través de la Direccién de Servicios al
Personal realizara la notificaciéon de candidatos procedentes e improcedentes a

ravés de los correos electrénicos registrados por los candidatos.

N

DECIMA SEXTA: Los candidatos improcedentes, tendran 5 dias naturales posterior
a la notificacion para interponer un recurso de reconsideracién en contra de la

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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resolucién que derive de este proceso, el cual, deberd acreditar mediante
documentacién oficial, la correcta aplicacién conforme a las cladusulas de esta
Convocatoria.

A efecto de facilitar la atencién a los recursos de reconsideracion, la Direccién
General de Recursos Humanos, pondra a disposicion de los candidatos
improcedentes, el correo electrénico area_estimulos@seph.gob.mx a través del
cual, podran presentar el recurso de reconsideracién, asi como de manera
presencial en las oficinas del drea de Estimulos ubicadas en el edificio conocido
como CAPEP, blvd. Felipe Angeles s/n., Col. Venta Prieta, Pachuca de Soto, Hgo., en
un horario de atencién de 8:30 a 15:00 horas.

Los recursos de reconsideracién que se interpongan ante esta autoridad por actos
que emita, se resolveradn conforme a la normatividad aplicable.

El candidato improcedente que omita o no realice su recurso de reconsideracién
en el tiempo sefalado en el primer parrafo de esta clausula, se dara tacitamente
por aceptada la calificacién asentada en la notificacién.

DECIMA SEPTIMA: Ser3 responsabilidad de la Direccién General de Recursos
Humanos, a través de la Direccién de Servicios al Personal, el andlisis y validacién
de las solicitudes a que se refiere la presente Convocatoria.

DECIMA OCTAVA: Serj responsabilidad de la Direccién General de Recursos
Humanos, a través de la Direccién de Servicios al Personal, el andlisis y
dictaminacién de las solicitudes a que se refiere la presente Convocatoria.

DECIMA NOVENA: En caso de que el solicitante se haya hecho acreedor al Premio,
y fallezca antes de hacerlo efectivo, la entrega se hara a través de la solicitud del o
los beneficiarios que haya registrado el titular, previamente ante la Institucién de
Seguridad Social a la que pertenezca el trabajador o a falta de ésta, la entrega se
realizara al albacea o al titular de la representacion legal de la sucesidon

correspondiente.
% VIGESIMA: El derecho a recibir el estimulo solicitado y autorizado conforme a la

presente Convocatoria, prescribira al término de un afio contado a partir del 21 de
julio de 2026.

VIGESIMA PRIMERA: Seran sujetos de responsabilidades previstas en los términos
de las disposiciones juridicas vigentes, los servidores publicos que incurran en los

siguientes supuestos:
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1. Validar y autorizar documentacion indebida en el tramite para el otorgamiento
del estimulo;

2. Extraviar o haga mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del
estimulo;

3. Actuar con negligencia en el tramite para el otorgamiento del estimulo;

4. Proponer candidatos que hayan recibido anteriormente los estimulos;

5. Expedir, entregar o utilizar constancias indebidas, para acreditar el derecho al
otorgamiento de premios, estimulos y recompensas; y

6. Cualquier otra que contravenga, lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA SEGUNDA: Las solicitudes ingresadas en tiempo y forma, pero
incompletas, seran improcedentes.

VIGESIMA TERCERA: El Premio sera entregado en los lugares, fechas y medios que
determinen el Instituto Hidalguense de Educacién y la Seccion 15 del SNTE.

VIGESIMA CUARTA: Para la interpretacion del contenido y lo no previsto en las
presentes Bases, se estara a lo que determine la Comisién encargada de organizar,
coordinar y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento al Premio Nacional de
AntigUedad en el Servicio Publico correspondiente al aflo 2026, en el Instituto
Hidalguense de Educacion.

X Pachuca de Soto, Hgo., enero 2026.

)

/ AN vy C&!‘t&qnm\)

DR. NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ 0] LAS SAENZ
TITULAR DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE SECRETAR SE LA SECCION 15 DEL
EDUCACION.

Este Programa es publico,-ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.

Pagina 6 de 6.




